
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  

средняя общеобразовательная школа № 268 Невского района Санкт-Петербурга 

 

ОТЧЕТ 

 о выполнении плана работы по противодействию коррупции 

 в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 268  

Невского района Санкт-Петербурга за 4 квартал 2019 года 

 

№ п/п Наименование мероприятия
 

Срок исполнения 

мероприятия 

Информация об исполнении 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Организация совещаний  с сотрудниками ОУ                            

по вопросам организации работы                           

по противодействию коррупции  

19.11.2019 

 

Проведение совещания с работниками ОУ 19.11.2019, 

на котором были рассмотрены следующие вопросы: 

- обсуждение новой редакции Кодекса Этики работников 

ГБОУ Школа № 268 и новой редакции Положение о 

нормах 

 

1.2 Размещение отчета о выполнении 

настоящего плана на официальном сайте 

ГБОУ Школа № 268 Невского района 

Санкт-Петербурга 

30.12.2019 Отчет о выполнении плана работы по противодействию 

коррупции в государственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе № 268 Невского района 

Санкт-Петербурга за 4 квартал 2019 года размещен в 

разделе «Противодействие коррупции» в установленные 

сроки. 

http://school268.spb.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-

organizacii/protivodejstvie-korrupcii/ 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в ОУ 

2.1 Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по приѐму и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан 

По мере необходимости В 4 квартале 2019 года жалоб и обращений граждан не 

поступало. 

2.2 Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан и организаций, в том 

числе содержащих сведения о коррупции в 

учреждении 

По мере необходимости В 4 квартале 2019 года в учреждение обращения граждан 

не поступало. Обращения, содержащие факты коррупции 

в учреждении, отсутствуют 

2.3 Распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

Октябрь-Декабрь 2019 Система доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования регламентируется Положением о 

материальном стимулировании работников ГБОУ Школа 

http://school268.spb.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/protivodejstvie-korrupcii/
http://school268.spb.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/protivodejstvie-korrupcii/
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№ 268 Невского района Санкт-Петербурга. 

Контроль распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда педагогическим работникам осуществляется 

комиссией по противодействию коррупции. Жалоб 

педагогов не поступало. Нарушений не выявлено 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ОУ  

3.1 Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью ОУ по реализации 

положений Федерального закона                             

от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных                             

и муниципальных нужд» (далее – 

Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ) 

(при поступлении в ОУ обращений граждан, 

общественных объединений или 

объединений юридических лиц) 

Октябрь-Декабрь 2019 Обращения граждан, общественных объединений,  

объединений юридических лиц в администрацию                           

ОУ не поступали. 

Публичный доклад директора, планы финансово-

хозяйственной деятельности, Государственное задание 

размещены на официальном сайте ОУ: 

http://school268.spb.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-

organizacii/dokumenty/ 

 

3.2 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ОУ платных услуг                           

Октябрь-Декабрь 2019 В 4 квартале 2019 года обращения граждан о 

некачественном предоставлении ОУ платных услуг не 

поступало 

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

4.1 Осуществление антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов                      

и проектов нормативных правовых актов в 

соответствии с действующим 

законодательством 

Октябрь-Декабрь 2019 В октябре–декабре 2019 года в ОУ был принят 

следующий нормативный акт- Положение о 

психологическом консилиуме. Проводилась 

антикоррупционная экспертиза данного акта. 

Коррупционной составляющей в данном нормативном 

акте не выявлено. 

5. Антикоррупционное образование 

5.1 Организация и проведение мероприятий                  

по антикоррупционному образованию                      

в ГБОУ Школа № 268 в части, касающейся 

содействия включению в программы 

учебных курсов (модулей), направленных на 

решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

Октябрь-Декабрь 2019 В рабочие программы элективных учебных предметов 

социально-гуманитарной направленности X-XI классов, в 

рабочие программы по предметам «История», 

«Обществознание» в IX-XI классах включены модули, 

направленные на решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры обучающихся. 

http://school268.spb.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/dokumenty/
http://school268.spb.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/dokumenty/
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повышения уровня антикоррупционного 

сознания обучающихся 

В рабочие программы по предметам включены темы, 

направленные на решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 

антикоррупционного сознания обучающихся: 

- I-IV классы – предметы «Литературное чтение», 

«Окружающий мир»; 

- V-VIII, X классы – предметы «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», 

«География», «Основы безопасности 

жизнедеятельности». 

5.2 Антикоррупционное образование 

работников ГБОУ Школа № 268 

19.11.2019 

 

Проведение Общего собрания работников ОУ 30.08.2019 

на котором были рассмотрены следующие вопросы: 

- обсуждение новой редакции Кодекса Этики работников 

ГБОУ Школа № 268 и новой редакции Положение о 

нормах 

Педагогические работники повышают квалификацию в 

рамках работы по самообразованию, используя 

методические материалы и рекомендации кафедры 

социального образования СПб АППО 

(http://www.spbappo.ru/institut-obschego-

obrazovaniya/kafedra-sotsialnogo-brazovaniya), раздела 

«Реализация антикоррупционной политики и 

антикоррупционное образование» 

(http://www.spbappo.ru/realizatsiya - antikorruptsionnoy - 

politiki- i- antikorruptsionnoe-obrazovanie),файлового 

архива  www.spbappo.ru/remository/Антикоррупционное-

воспитание/). 

 

 

                               

 

                                        Директор ГБОУ Школа № 268  А.В.Смирнова 


